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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы антикоррупционной политики и контроль за их соблюдением в Государственном унитарном предприятии «Жилищно-коммунальное хозяйство Республики Саха (Якутия)» (далее - ГУП «ЖКХ РС(Я)», Предприятие;
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, международно-правовыми актами, направленными на борьбу с коррупцией, действующим законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции, Уставом предприятия.
1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками предприятия;
1.4. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения его приказом руководителя предприятия и действует до утверждения нового Положения;
1.5. Все изменения и дополнения к настоящему Положению должны быть утверждены приказом руководителя предприятия;

2.ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ В НАСТОЯЩЕМ ПОЛОЖЕНИИ
Для целей настоящего положения используются следующие основные понятия:
1)	Антикоррупционная политика - деятельность Государственного унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Республики Саха (Якутия)» по устранение причин развития и формирования условий существования коррупции в Предприятии, направленная на создание эффективной   системы противодействия коррупции;
2)	Антикоррупционная экспертиза правовых актов – деятельность специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких факторов, устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающие условия для проявления коррупции;
3)	Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам Предприятия и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
4)	Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий
а) по   предупреждению   коррупции,	в  том   числе   по   выявлению	и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по	выявлению,	предупреждению,	пресечению,	раскрытию	и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по  минимизации  и  (или)  ликвидации  последствий  коррупционных правонарушений.
5)	Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;
6)	Коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;
7)	Предупреждение коррупции деятельность Государственного унитарного предприятия «Жилищно- коммунальное хозяйство Республики Саха (Якутия)» по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению;
8)	Антикоррупционная группа (далее	рабочая Группа) в Государственном унитарном предприятии «Жилищно-коммунальное хозяйство Республики Саха (Якутия)» является общественным, постоянно действующим совещательным органом, созданным для реализации антикоррупционной политики   в Предприятии и в сфере   жилищно-коммунальном	хозяйства   Республики   Саха (Якутия).
Правовую основу деятельности рабочей Группы составляют Конституция Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов государственной власти, Устав ГУП «ЖКХ РС(Я)».
9)	Организация юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
10) Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
11)	Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных  прав  за  совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им  лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство  или попустительство по службе.
12)	Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему должностные функции в Предприятии, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.
13)	Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (трудовых) обязанностей (осуществление полномочий) и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и  правами  и  законными  интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
14)	Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

3.ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
3.1.	Противодействие коррупции в Государственном унитарном предприятии «Жилищно-коммунальное хозяйство Республики Саха (Якутия)» осуществляется на основе следующих основных принципов:
1)	приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию;
2)	обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней;
3)	приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;
4)	взаимодействия	с правоохранительными органами, общественными объединениями и гражданами.
3.2.	Ключевые принципы антикоррупционной деятельности предприятия:
1.	Принцип соответствия политики предприятия действующему законодательству и общепринятым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к предприятию.
2.	Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства предприятия в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
3.	Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников предприятия о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
4.	Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения предприятия, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков.
5.	Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в предприятии таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
6.  Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников предприятия вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий, в случае совершения ими коррупционных правонарушений, в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства предприятия за реализацию антикоррупционной политики.
7.  Принцип открытости.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в предприятии антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
8.	Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4.ОБЛАСТЬ	ПРИМЕНЕНИЯ 	АНТИКОРРУПЦИОННОЙ
ПОЛИТИКИ И КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники предприятия, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие для предприятия работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров.

5.ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем применения следующих мер:
•	разработка и реализация антикоррупционных программ;
•	проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов;
•	антикоррупционные образование и пропаганда;
•	иные	меры, 	предусмотренные	законодательством	Российской Федерации.

6.ОПРЕДЕЛЕНИЕ     ДОЛЖНОСТНЫХ	ЛИЦ	 ПРЕДПРИЯТИЯ, ОТВЕТСТВЕННЫХ	ЗА	РЕАЛИЗАЦИЮ	 АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ
В Предприятии ответственным структурным подразделением за работу по профилактике и противодействию коррупции, является отдел внутреннего аудита ГУП «ЖКХ РС(Я)», в соответствии со своим  положением.
К основным функциям отдела внутреннего аудита при реализации антикоррупционной политики на предприятии относятся:
- разработка проектов  локальных нормативных актов предприятия, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса корпоративной этики и делового поведения работников и т.д.);
- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками предприятия;
-	организация проведения оценки коррупционных рисков;
-	организация рассмотрения сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами предприятия или иными лицами;
-	организация  рассмотрения сообщений о конфликте интересов;
-	организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;
-	оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности предприятия по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
-	оказание          содействия          уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений; 
-	проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов руководству предприятия и учредителю;
- проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов предприятия и (или) их проектов.

7.ОПРЕДЕЛЕНИЕ И ЗАКРЕПЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКОВ	ПРЕДПРИЯТИЯ, СВЯЗАННЫХ 	С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ
7.1	Обязанности работников предприятия в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех работников предприятия и его структурных подразделений.
Общими обязанностями работников, в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются следующие:
•	воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени предприятия;
•	воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими, как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени предприятия;
•	незамедлительно информировать ответственных лиц, на которых возложены функции по предупреждению и противодействию коррупции, руководство предприятия о случаях склонения работника к совершению коррупционных   правонарушений  в соответствии с утвержденным Порядком уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений ГУП «ЖКХ РС(Я)»;
•	незамедлительно информировать непосредственного начальника, ответственных лиц, на которых возложены функции по предупреждению и противодействию коррупции, руководство предприятия о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами предприятия или иными лицами в соответствии с утвержденным Порядком уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений ГУП «ЖКХ РС(Я)»;
•	сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения, либо возникшем у работника конфликте интересов  в соответствии с утвержденным Положением о конфликте интересов в ГУП «ЖКХ РС(Я)».
7.2.	В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.
7.3.	Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в предприятие, могут включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные     данным локальным   нормативным   актом   -
«Антикоррупционная   политика».
7.4.	Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с работником предприятия. При условии закрепления обязанностей работника, в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

8.ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ   ПОЛИТИКИ
8.1.	План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в Государственном унитарном предприятии «Жилищно-коммунальное хозяйство Республики Саха (Якутия)».
8.2.	Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном законодательством.
 
9.АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРАВОВЫХ АКТОВ И (ИЛИ) ИХ ПРОЕКТОВ
9.1.	Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных действий.
9.2.	Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов принимается генеральным директором Государственного унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Республики Саха (Якутия)» или начальником отдела внутреннего аудита при наличии достаточных оснований предполагать о присутствии в правовых актах или их проектах коррупциогенных факторов.
9.3. Граждане (работники ГУП «ЖКХ РС(Я)», индивидуальные предприниматели, иные лица, находящиеся в трудовых, договорных отношениях с предприятием ГУП ЖКХ РС(Я)») вправе обратиться к  должностным лицам, указанным в пункте 9.2 с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов.

10.АНТИКОРРУПЦИОННОЕ   ОБРАЗОВАНИЕ И ПРОПАГАНДА
10.1.	Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, в Государственного унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Республики Саха (Якутия)» в установленном порядке организуется изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности.
10.2.	Организация антикоррупционного образования осуществляется рабочей группы по противодействию коррупции в Государственном унитарном предприятии «Жилищно-коммунальное хозяйство Республики Саха (Якутия)».
10.3.	Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность средств массовой информации, координируемую и   стимулируемую   системой   государственных   заказов, содержанием которой являются просветительская работа в Государственном унитарном предприятии «Жилищно-коммунальное хозяйство Республики Саха (Якутия)» по вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у граждан чувства гражданской ответственности, укрепление доверия к власти.

11.ВНЕДРЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ   МЕХАНИЗМОВ
11.1.	Проведение совещания с работниками ГУП «ЖКХ РС(Я)» по вопросам антикоррупционной политики в сфере жилищно-коммунальном хозяйстве РС(Я).
11.2.	Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди коллектива предприятия ГУП «ЖКХ РС(Я)» и его филиалов по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств, так называемых «откатов» от сторонних предприятий, индивидуальных предпринимателей и частных лиц, связанные с ГУП «ЖКХ РС(Я)» договорными отношениями: за выполнения работ, предоставления услуг и т.д.
11.3. Проведение проверок целевого использования средств, выделенных с федерального и республиканского бюджета на отрасль жилищно-коммунальное хозяйство.
11.4.	Участие в комплексных проверках по порядку привлечения внебюджетных средств и их целевому использованию.
11.5.	Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности. 
11.6. Анализ о состоянии работы и мерах	по предупреждению коррупционных   правонарушений   в Государственном унитарном предприятии «Жилищно-коммунальное хозяйство Республики Саха (Якутия)». Подведение итогов анонимного анкетирования работников предприятия и филиалов на предмет выявления фактов коррупционных правонарушений и обобщение вопроса на заседании Рабочей группы по реализации стратегии антикоррупционной политики.
11.7. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в	Государственном унитарном предприятии «Жилищно-коммунальное хозяйство Республики Саха (Якутия)». Принятие по результатам проверок организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов.
11.8. В филиалах ГУП «ЖКХ РС(Я)» создаются комиссии по противодействию коррупции, рассматривающие вопросы по противодействию коррупции и по соблюдению требований корпоративной этики, деловому поведению и урегулированию конфликтов интересов  у работников филиалов.

12.ОСНОВНЪIЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
12.1.	Основными задачами рабочей Группы являются:
•	подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия коррупции;
•	участие в подготовке предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
•	обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения вопросов, содержащихся в обращениях граждан;
12.2.	Основные функции рабочей Группы являются:
•	разработка основных направлений антикоррупционной политики;
•	участие в разработке и реализации антикоррупционных мероприятий, оценка их эффективности, осуществление контроля за ходом их реализации;
•	участие в рассмотрении заключений, составленных по результатам проведения антикоррупционных экспертиз;
•	подготовка проектов решений по вопросам, входящим в компетенцию рабочей Группы;
•	участие в организации антикоррупционной пропаганды;
•	подготовка в установленном порядке предложений по вопросам борьбы с коррупцией;

13.ПОРЯДОК РАБОТЫ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
13.l. Работа рабочей группы осуществляется на плановой основе;
13.2.	План работы   формируется   на основании   предложений, внесенных исходя из складывающейся ситуации и обстановки;
13.3.	План составляется на год и утверждается на заседании рабочей Группы;
13.4.	Работой рабочей Группы руководит Председатель рабочей Группы; 
13.5. Заседания рабочей Группы проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.  По решению Председателя рабочей Группы могут проводиться внеочередные заседания рабочей Группы.  Предложения по повестке дня заседания рабочей Группы могут вноситься любым членом рабочей	Группы.   Повестка   дня   и   порядок   рассмотрения	вопросов на заседаниях рабочей Группы утверждаются Председателем рабочей Группы. 
13.6. Заседания рабочей Группы ведет Председатель рабочей Группы, а в его отсутствие по его поручению заместитель председателя рабочей Группы; 
13.7. Присутствие на заседаниях рабочей Группы членов рабочей Группы обязательно.  Делегирование членом рабочей Группы своих полномочий в рабочей   Группе   иным должностным   лицам   не допускаются.   В   случае невозможности присутствия члена рабочей Группы на заседании он обязан заблаговременно известить об этом Председателя рабочей Группы.  Лицо, исполняющее обязанности должностного лица, являющегося членом рабочей Группы, принимают участие в заседании	рабочей Группы с правом совещательного голоса. Заседание рабочей Группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.  В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Рабочей группы могут привлекаться иные лица.
13.8. Решения рабочей Группы принимаются на его заседании простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов рабочей Группы и вступают в силу после утверждения Председателем рабочей Группы. Решения рабочей группы на утверждение Председателю рабочей Группы представляет секретарь рабочей Группы.
13.9.Решения рабочей группы оформляются протоколом. В протоколе указываются дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и результаты голосования. При равенстве голосов голос председателя рабочей Группы является решающим.
13.10. Члены рабочей Группы обладают равными правами при принятии решений. Члены рабочей Группы и лица участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известны в ходе работы рабочей группы.
13.11. Каждый член рабочей Группы, не согласный с решением комиссии, имеет право изложить письменно свое особое мнение по рассматриваемому вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к	протоколу заседания комиссии.
13.12.	 Организацию заседания рабочей Группы и обеспечение подготовки проектов ее решений осуществляет секретарь рабочей Группы. В случае необходимости решения рабочей Группы могут быть приняты в форме постановлений (распоряжений) генерального директора Государственного унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Республики Саха (Якутия)». Решения рабочей Группы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц, органов и организаций.
13.13.	 Основанием для проведения внеочередного заседания рабочей Группы является информация о факте коррупции в ГУП «ЖКХ РС(Я) и его структурных   подразделений, полученная   генеральным директором ГУП «ЖКХ РС(Я)» от правоохранительных органов, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан.
13.14.	 Информация, указанная в пункте 4.13, настоящего Положения рассматривается рабочей Группой, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество работника предприятия; описание факта коррупции, данные об источнике информации.
13.15.	 По результатам проведения внеочередного заседания, рабочая Группа предлагает принять решение о проведении служебной проверки работника предприятия и их структурных подразделений, в котором зафиксирован факт коррупции.

14.СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЪI
14.1.	В состав рабочей Группы входят председатель рабочей Группы, заместитель председателя рабочей Группы, ответственный секретарь рабочей Группы и члены рабочей Группы.
14.2. Председатель рабочей Группы:
•	определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях рабочей Группы;
•	утверждает повестку дня заседания рабочей Группы, представленную ответственным секретарем рабочей Группы;
•	распределяет обязанности между членами рабочей Группы и дает поручения по подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях рабочей Группы;
•	принимает решение о привлечении независимых экспертов (консультантов) для проведения экспертиз при подготовке вопросов, выносимых на рассмотрение рабочей Группы, утверждает	реестр независимых экспертов (консультантов) рабочей Группы;
•	утверждает годовой план работы рабочей Группы;
14.3.	Ответственный секретарь рабочей Группы:
•	регистрирует письма, поступившие для рассмотрения на заседаниях комиссии рабочей Группы;
•	формирует повестку дня заседания рабочей Группы;
•	осуществляет подготовку заседаний рабочей Группы;
•	организует ведение протоколов заседаний рабочей Группы;
•	доводит до сведения членов рабочей Группы информацию о вынесенных на рассмотрение рабочей Группы вопросах и представляет необходимые материалы для их рассмотрения;
•	доводит до сведения членов рабочей Группы информацию о дате, времени и месте проведения очередного (внеочередного) заседания рабочей Группы;
•	ведет учет, контроль исполнения и хранение протоколов и решений рабочей Группы с сопроводительными материалами;
•	обеспечивает подготовку проекта годового плана работы Рабочей Группы и представляет его на утверждение председателю рабочей Группы;
•	по поручению председателя рабочей Группы содействует организации выполнения научных, исследовательских, экспертных работ и проведения мониторинга в сфере противодействия коррупции;
•	несет ответственность за информационное, организационно- техническое и экспертное обеспечение деятельности рабочей Группы;
14.4.	Заместитель председателя рабочей Группы выполняет по поручению председателя рабочей Группы его функции во время отсутствия председателя (отпуск, болезнь, командировка, служебное задание).

15.ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
15.1.	Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности предприятия, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды предприятием.
15.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности предприятия и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.
15.3.	Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе.
Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
•	представить деятельность предприятия в виде отдельных процессов, в каждом из которых выделить составные элементы (под процессы);
•	выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те элементы (под процессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений.
•	Для каждого под процесса; реализация которого связана с коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
-	характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено предприятием     или     ее    отдельными     работниками     при     совершении «коррупционного правонарушения»;
-	должности в предприятии, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения - участие каких-либо должностных лиц предприятия необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;
-	вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
•	На основании проведенного анализа ПОДГОТОВИТЬ «карту коррупционных рисков организации» - сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений.
•	Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

16. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
16.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников     предприятия     является    одним     из    ключевых    элементов предотвращения коррупционных правонарушений. При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество различных форм.
16.2.	С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников в ГУП «ЖКХ РС(Я)» принято Положение о конфликте интересов в ГУП «ЖКХ РС(Я)», Положение о комиссии по соблюдению требований корпоративной этики, делового поведения и урегулированию конфликтов интересов в предприятии (далее   - Положение).
16.3.	Обязанности работников, в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами предприятия без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
•	избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
•	раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
•	содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
16.4.  В предприятии возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в том числе:
•	раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
•	раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
•	разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
16.5.	Раскрытие сведений о конфликте интересов при возникновении ситуаций конфликта интересов осуществляется в письменном виде, в форме уведомления, утвержденного  Положением о конфликте интересов ГУП «ЖКХ РС(Я)».
Раскрытие сведений о конфликте интересов (возможном конфликте интересов)  при приеме на работу и при назначении на новую должность производится кандидатом на руководящую должность в форме Декларации конфликта интересов, утвержденную Положением о конфликте интересов в ГУП «ЖКХ РС(Я)».
16.6.	Предприятие берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
16.7.	Поступившая информация должна быть тщательно проверена комиссией по соблюдению требований корпоративной этики, деловому поведению и урегулированию конфликтов интересов ГУП «ЖКХ РС(Я)» с целью оценки серьезности возникающих для Предприятия рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы Комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
•	ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
•	добровольный отказ работника предприятия или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
•	пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
•	временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
•	перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
•	передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
•	отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами предприятия;
•	увольнение работника с предприятия по инициативе работника;
•	увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
16.8.	Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности предприятие и работник, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 
16.9.	При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам предприятия.
16.10.	 Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является начальник отдела внутреннего аудита или секретарь Комиссии по соблюдению требований корпоративной этики, деловому поведению урегулированию конфликта интересов ГУП «ЖКХ РС(Я)».

17. ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ ПО ВОПРОСАМ ПРОФИЛАКТИКИ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
В предприятии должно проводиться обучение работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение проводится по следующей тематике:
•	коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
•	юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
•	ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами предприятия по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности предприятия (прикладная);
•	выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей (прикладная);
•	поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций;
•	взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции (прикладная).
Возможны следующие виды обучения:
•	обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу;
•	обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции;
•	периодическое обучение работников предприятия, с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;
•	дополнительное обучение, в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.
Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется в индивидуальном порядке.

18. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ И АУДИТ
18.1.	Федеральным законом от 06 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» установлена обязанность для всех предприятий и организаций, осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций, а для предприятий и организаций, бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности.
18.2. Система внутреннего контроля и аудита может способствовать профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности предприятия. При этом наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности предприятия и обеспечение соответствия деятельности предприятия требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов. Для этого система внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования антикоррупционной политики, реализуемой в предприятии, в том числе:
•	проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;
•	контроль документирования операций хозяйственной деятельности предприятия;
•	проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.
Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности предприятия и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

19.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ АНТИКОРРУПЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
19.1. Работники ГУП «ЖКХ РС(Я)» за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)».

20. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНИЙ В АНТИКОРРУПЦИОННУЮ ПОЛИТИКУ ПРЕДПРИЯТИЯ.
Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены изменения, в случае изменения законодательства Российской Федерации. Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному положению.

_________________________________________________________
1

image1.png




